LE BILAN DE COMPETENCES POUR TOUTE QUESTION C'EST LE MOMENT

TELEMAQUE DEVELOPPEMENT Contact :Christine LIGNIER DE FAIRE UN BILAN
POUR VOUS OU VOS EQUIPES ek —— DE COMPETENCES !

Le bénéficiaire peut étre: Ou créez dés maintenant votre compte :
www.telemaque-developpement.fr/compte/

« Salarié
+  Demandeur emploi (via pdle emploi ou le CPF)

Les bilans sont réalisés en présentiel dans nos locaux
(17 rue Pastourelle, 75003 Paris) ou en distanciel
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Votre bilan de compétences : un accompagnement de 4 a 6 mois

Séance 1:

+ Faire connaissance,

* Analyser votre demande et vos attentes,

+ Cadrer votre accompagnement : cadre légal, principe de
confidentialité, phasage, méthodologie...)

« Confirmer votre engagement en signant la convention

Séance 2:

*+ Initier le bilan.
+ Etablir le planning prévisionnel de rendez-vous
+ Vous familiariser avec notre plateforme de bilan

Phase d'investigation (76h)

Dont 9 séances avec votre consultant

Cette phase s'articule autour de séances de travail personnel
sur notre plateforme et d’'entretiens individuels avec votre
consultant pour :

« Analyser votre parcours professionnel et vos réalisations
extra-professionnelles grace au Viator®, radioscopie de
votre parcours

+ Faire l'inventaire de vos compétences

+ Identifier vos aptitudes et atouts personnels, vos
potentialités et cerner vos intéréts et motivations.

* Prendre conscience de vos atouts et de vos freins.

* Analyser les métiers et le marché

« Apprendre a communiquer autour de votre projet en interne
et/ou externe (réseaux sociaux, création du CV en ligne, pitch...)

Les + du bilan de compétences Télémaque développement

+ Votre consultant (coach certifié et/ou psychologue) vous guide tout au long de la démarche

+ La plateforme exclusive Ithaque Compagnie /télémaque dévelopement vous permet d'interagir en temps réel avec votre consultant
+ La passation d'un test de personnalité est systématiquement proposée

* Uninventaire d'intérét et des tests d'aptitudes peuvent éventuellement étre utilisés en fonction du projet

+ Des outils de réflexion personnelle structurent et facilitent le travail d'investigation (questionnaires d’auto évaluation, grilles d'observation)
+ Ithaque est aussi un cabinet de recrutement, d'outplacement et de coaching en prise de poste pour vous accompagner et vous

conseiller aprés votre bilan.

Dont 1 séance avec votre consultant

Phase de conclusion (4h) 0 [|

+ Finaliser la démarche

+ Aboutir a la formalisation d’'un ou plusieurs projets
professionnels

+ Elaborer un plan d'actions précis pour mettre en ceuvre
votre projet.

+ Cette synthese écrite est remplie et accessible sur la
plateforme Télémaque développement

Phase de suivi
Réaliser un point d'étape,
6 mois apres la fin du bilan
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Modalités d’'évaluations : -

\——

* Questionnaire de positionnement
+  Temps de réflexion toutes les 3 séances
« Auto-évaluation, enquétes de satisfactions




